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Assessment informatie 

Programma voor Product Specialist 

 Ingestelde normgroep midden complex 
Begeleidende of aansturende taken. Inzetten van specialistische kennis. Beïnvloeding van 
andermans werk. Eigen reflectie en zelfsturing. 

 

Aantal competenties 10 
analyseren, anderen begrijpen, oordeelkundig handelen, breed denken, concepten en modellen 
begrijpen, expertise delen, geloofwaardigheid uitstralen, kennis helder en gestructureerd 
overdragen, kritische zin tonen, continu leren en ontwikkelen 

 

Vaardigheid Onderdeel 

inductief logisch denken scales ix 

numeriek redeneren scales numerical (admin compact) 

verbaal redeneren scales verbal (admin compact) 

 

Vragenlijst Onderdeel 

werk-gerelateerd gedrag shapes (management) 
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Ranking deelnemers 

Hieronder staat een objectieve rangschikking van de deelnemers die het assessment Programma voor Product 

Specialist doorlopen hebben. Ze zijn allen vergeleken met dezelfde normgroep. 

Het overzicht laat in één oogopslag zien hoe de deelnemers op het werkprofiel gescoord hebben. De profielscore is 

bepaald op basis van de competentiescores. Deze scores worden vergeleken met de scores van de mensen in de 

ingestelde normgroep. De normgroep bevat alle personen die op de betreffende competenties en eqf-niveau getest 

zijn. Een profielscore van bijvoorbeeld 70% betekent dat de deelnemer beter kan presteren dan 70% van de 

normgroep. Om een duidelijk kader te schetsen: een gemiddelde deelnemer zal een profielscore hebben van 

ongeveer 50%, een top performer zal rond de 90% scoren. 

Totaal aantal deelnemers 8 

Naam Profielscore 

Matthias Woertman 82% 

Michele Haagen 77% 

Ngoc van Wilgenburg 62% 

Allison van Meeuwen 51% 

Amber Gallagher 50% 

Alisha Day 48% 

Aaliyah Riley 31% 

Fransina van Mook 19% 

Dit rapport is automatisch gegenereerd met behulp van het systeem HRorganizer.com. Echter, de systeem-gebruiker kan wijzigingen en 

aanvullingen maken op de oorspronkelijk door het systeem samengestelde tekst. De eigenaar van HRorganizer.com kan geen aansprakelijkheid 

accepteren voor de consequenties van het gebruik van dit rapport en kan niet garanderen dat de inhoud de onveranderde output is van het 

systeem. Het gebruik van HRorganizer.com is alleen toegestaan aan personen, werkzaam voor een licentiehoudende organisatie. 
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